
    

 

 

 

 

 

Hinweise zum Ablauf der Präsidiumssuche 
 

Das Evaluationsverfahren orientiert sich an einem für diese Position üblichen Bewerbungspro-

zess. Dieser gestaltet sich wie folgt:  

— Bis zum 22. Januar 2023 können Interessierte ihre Bewerbung an Karin Stuhlmann - 

bvm.bern@bvmberatung.net mailen. Die Bewerbungen werden vertraulich behandelt. 

— Die Findungskommission führt erste Gespräche mit den Interessentinnen und 

Interessenten am 30. Januar 2023 sowie am 3. Februar 2023 durch. 

— Besteht weiterhin Interesse, finden am 27. Februar 2023 sowie am 1. März 2023 

Vertiefungsgespräche mit Assessment statt. 

— Im März 2023 organisiert dann die Findungskommission verschiedene Austauschtreffen 

und zwar mit Martin Buob, dem Geschäftsleiter, mit Marlise Egger Andermatt, der 

abtretenden Präsidentin sowie mit dem Vorstand. Ziel dieser Gespräche ist es, sich 

gegenseitig kennenzulernen und gegenseitig Erwartungen zu klären. 

— Noch im März 2023 werden Findungskommission und Vorstand dann gemeinsam ihre 

Wahlempfehlungen abstimmen. Voraussichtlich Mitte April 2023 werden dann die 

Genossenschafterinnen und Genossenschafterinnen und Genossenschafter über die 

zur Wahl antretenden Kandidatinnen und Kandidaten informiert und deren Namen und 

Profile zugänglich gemacht. Vorher werden die Kandidaturen nicht namentlich bekannt 

gegeben, damit sich Interessierte unverbindlich melden können und während des 

Prozesses die Gelegenheit haben, ihre Bewerbung zurückzuziehen. 

 

Im Mai 2023 werden die Kandidatinnen und Kandidaten den Mitgliedern der abl vorgestellt, so 

dass die Basis für eine fundierte Wahl an der ordentlichen GV vom 5. Juni 2023 gelegt ist.  
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